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Mot du président

MOLOKOI cléture son deuxiéme exercice d'activité.

Une année riche en rencontres, actions, partenariats,
qui nous aura permis de faire de petits pas mais qui ont
toute leur importance.

Parce que pour pouvoir agir, il faut d'abord compren-
dre gqu'il y a une urgence a le faire, la sensibilisation est la
premiere marche a franchir, la premiere étape de notre
triptyque : sensibiliser-former-accompagner. Elle constitue
le socle, la fondation sur laquelle nous pourrons construire
une société plus juste et plus durable pour tous.

David JULIUS,
Président

Construire sur des bases solides prend du temps, ne va pas aussi vite que nous
I'aurions souhaité. Nous avons la conviction que les petites graines semées
aujourd’hui donneront de beaux arbres et de beaux fruits demain.

Les crises économiques et sociales que nous traversons, des défis environnemen-
taux toujours plus prégnants nous invitent a redoubler d'efforts.

Pres de 90% des actions menées cette année ont été consacrées a la sensibilisa-
tion aux enjeux de transition et plus particulierement vu sous I'angle du change-
ment climatique. Cela illustre I'importance de la démarche au regard des trans-
formations a mettre en ceuvre.

La répétition des événements extrémes gque nous avons connue cette année
2022 (ici comme ailleurs) nous rappelle I'extréme vulnérabilité de nos sociétés
humaines et des écosystemes dont nous dépendons tous.

Le défi climatique questionne notre vivre ensemble, notre relation au vivant et a
la biodiversité. Il nous impose des changements structurels et socio-culturels en
profondeur. Une prise de conscience collective est nécessaire pour y faire face.
Convaincus du bien-fondé de notre démarche, nous resterons fideles a notre rai-
son d'étre:

Inciter et accompagner les organisations et la société dans son ensemble a
agir pour un monde meilleur et durable pour tous.

Les actions entreprises cette année n'auraient pas été possibles sans I'engage-
ment des collaborateurs et la confiance de nos partenaires.

Je leur adresse mes plus vifs remerciements.
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PRESENTATION
DE MOLOKOI

Créée avec la ferme volonté d’accompagner la mutation de notre société, MOLOKOI
est animée par un idéal : celui de I'’émergence d’'un monde plus juste et plus

respectueux de la Terre.

3 . - t-.
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Notre mission

Faciliter et encourager la transition de la société vers des modéles durables
Molokoi est un organisme de formation et de conseil spécialisé dans le dévelop-
pement durable et la Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

Dés sa création, Molokoi s'est dotée d’'une raison d'étre :

Inciter et accompagner particuliers, entreprises, collectivités et autres organismes
publics ou privés a agir pour un monde meilleur et plus durable pour tous.
Cette raison d’'étre structure nos activités, réparties en trois offres distinctes et

complémentaires.
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Notre offre

ﬂSensibiliser

Prendre conscience de I'urgence
d'agir et de 'ampleur des défis a
relever est un préalable.

Tant que Nnous n'aurons pas com-
pris les origines des crises que
nous traversons (déereglement

QFormer

La crise écologique nécessite des
transformations durables et
globales de tous les métiers.

Les politiques d'emploi, de
formation et d'évolution pro-
fessionnelle doivent étre en

QAccompagner

Aider les acteurs publics et
privés qui ont pris acte de la
crise écologique et sociétale a
intégrer la RSE/RSO dans leur
stratégie pour construire des or-
ganisations plus robustes,

capables de <s'adapter a un

monde « fluctuant ».

cohérence avec les objectifs fixés
par la transition énergétique et
écologique.

écologique, exclusion sociale,
exploitation sans limite des
ressources naturelles, etc.), tant
gue NoUSs Ne serons pas convaincus
de la nécessité de faire différem-
ment, Nous Ne pourrons agir sur
les causes profondes.

Ces trois étapes sont essentielles pour
engager les différents acteurs du territoire

dans la transition écologique et parvenir
ainsi a la construction d’un territoire
plus juste et plus durable.

Etape

O1

* Fresque du climat

* Fresque de I'alimentation

« Fresque de I'économie circulaire

- Fresque de la renaissance écologique

Former pour réinventer

» Les fondamentaux de la RSE

- Batir une démarche RSE solide

- Consulter ses parties prenantes
« Définir une raison d’étre

étapes
essentielles

Etape

02

Accompagner pour transformer

- Stratégie RSE

« Transition bas carbone

- Labélisation éco-événement
- Diagnostic éco-conception
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Nos valeurs

Responsabilité

Satisfaire a nos besoins
fondamentaux sans compromettre
I'avenir des générations futures.

Sobriété
Encourager un mode de vie plus
responsable et plus respectueux

des écosystemes naturels.

Frugalité
Faire mieux tout en utilisant
Mmoins de ressources.

Solidarité
Promouvoir une société plus
inclusive et favoriser les
échanges d'idées et de savoirs.

Qualité
Proposer des produits et services
qui répondent aux exigences
d'une démarche qualité.
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Nos parties prenantes

Dés le lancement de nos activités, nous avons ceuvré a la construction de
solides relations avec I'ensemble de nos parties prenantes afin de les aider a
s’'approprier les enjeux de développement durable.

En 2022, la majorité des projets qui nous ont réunis étaient liés a la sensibilisa-
tion au changement climatique, a l'alimentation durable et a la démarche de
Responsabilité Sociétale des Entreprises (RSE).

La consultation de nos parties prenantes, notamment au moyen de 'analyse de
matérialité qui nous permettra d'identifier leurs principales attentes, figure par-
mi les prochaines étapes de notre feuille de route.

comptable
munication

Collaborateurs M
L TV Associations
Médias (radio, TV, etc.)

Citoyens

Salariée
Stagiaires

Clients

Entreprises
Organismes privés et publics
Collectivités
Etablissements scolaires
(college, Iycée, universite, CFA)
Associations

(1) L'analyse de matérialité est une étude qui permet a l'entreprise d'identifier les priorités RSO/RSE les plus
pertinentes, a la fois pour la performance de I'entreprise et |la satisfaction de ses parties prenantes.
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Chiffres clés

- 59

EVENEMENTS ANIMES

DONT 19

EVENEMENTS BENEVOLES

personnes sensibilisées

® 3 outils pédagogiques innovants créés ou adaptés

Nombre de personnes sensibilisées

- Entreprises publiques
et privées, collectivités

- Scolaires

- Grand public
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Notre démarche RSE

A travers I'élaboration de ce premier rapport de responsabilité
sociétale, nous souhaitons déemontrer que la RSE est une
réponse aux enjeux de notre époque. Elle est aussi source de
bienfaits en matiere de performance et d'innovation pour toute
entreprise ou organisation, quelle que soit sa taille, méme au
sein d'une TPE comme la notre.

Cette feuille de route ne constitue gqu'une premiere étape de
notre déemarche RSE.

Consultante et
formatrice RSE
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Feuille de route : horizon 2025

Notre feuille de route se décline en 2 axes 6 engagements et 11 projets.

ETRE UNE
ENTREPRISE

ENGAGEE

ACCELERER LA
TRANSITION
ECOLOGIQUE ET

CIETALE DES

RGANISATIOS

Engagementl1:

Adopter une gouvernance responsable

Proposer une offre innovante
pour répondre au défi climatique

Projet #1 e L
Raison d'étre et démarche RSE et au respect des limites planétaires
Projet #2 Projet #9

Rendre la complexité
des enjeux accessibles
pour tous nos clients
Projet #10
Accompagner sur les étapes
de la transition, du conseil
& la mise en ceuvre
et au suivi des plans d’action

Gouvernance transparente
et participative
Projet #3
Ethique des affaires et
exigence professionnelle

Créer un environnement
propice au bien-étre
des collaborateurs
Projet #4
Développement des compétences
et employabilité
Projet #5
Santé et qualité de vie au travail

Agir pour la planéte

Projet #6
Mobilité responsable
Projet #7
Restauration d'écosystémes

Engagement4: i o
L5 CHAMCENENTS.

OMEIEPRS
Participer & la vie de la cité

Projet #8
Accompagnement au changement
de comportement par la prise
de conscience et le faire ensemble

Développer les partenariats
et la coopération

Projet #11
Renforcer notre ancrage territorial
et développer nos réseaux nationaux
et internationaux
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Etre une entreprise engagée

ENGCGAGEMENT 1 : Adopter une gouvernance responsable

Projet #1 - Raison d'étre et démarche RSE

Dés la création de Molokoi, nous avons inscrit notre raison d'étre dans nos statuts « Inciter et accom-
pagner les organisations et la société dans son ensemble a agir pour un monde meilleur et durable
pour tous ». Elle guide notre orientation stratégique ainsi que nos activités.

Cette raison d'étre, cet objectif d'intérét général qui prime sur la simple recherche du profit a court
terme, se traduit par trois engagements phares, qui sont les piliers de notre démarche RSE:

e &tre une entreprise engagée en ayant un impact positif sur nos parties prenantes et notre
planete;

e accompagner les organisations publiques et privées qui souhaitent s'’engager dans la
transition écologique et sociétale.

Projet #2 - Gouvernance transparente et participative

Nous croyons en l'efficacité et en la puissance de l'intelligence collective.

Elle est le socle de notre gouvernance.

Cette gouvernance collaborative nous permet de réfléchir collectivement a la stratégie de I'entreprise.
Elle nous engage a faire preuve d'une entiére transparence envers nos parties prenantes et facilite la
construction d'une vision commune a long terme entre les collaborateurs et la direction.

Nous intégrons d'ailleurs nos collaborateurs dans I'ensemble des décisions stratégiques et opération-
nelles de I'entreprise, quelle que soit leur position hiérarchigue.

Projet #3 - Ethique des affaires et exigence professionnelle

Compte tenu de la nature des services que nous proposons, chague collaborateur de Molokoi est ap-
pelé a réaliser ses missions avec une éthique irréprochable.

Dés leur intégration, nos collaborateurs sont sensibilisés au respect des valeurs de l'entreprise et
doivent contribuer a la réalisation de nos engagements RSE en faisant preuve de transparence, de
loyauté et d'intégrité.

Nos missions sont réalisées dans les normes de qualité les plus élevées. Les rapports produits sont
supervisés par un responsable hiérarchique garant du contenu et du respect des normes de qualité.
Nous nous inscrivons dans un processus d'amélioration continue visant a rechercher la satisfaction de
nos clients et a faire mieux tout en utilisant moins de ressources.
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ENCAGEMENT 2 : Créer un environnement propice au bien-étre
des collaborateurs

Projet #4 - Développement des compétences et formation

Nous incitons nos collaborateurs a s'engager dans une démarche de formation continue volontaire,
source de nombreux bénéfices. D'une part, elle contribue a leur montée en compétence et favorise
leur épanouissement. D'autre part, elle améliore la qualité des prestations que nous réalisons. Depuis
le début de I'année, les formations réalisées nous ont permis d'obtenir deux habilitations supplémen-
taires, d'enrichir notre offre de services ainsi que notre référencement.

Formation Eco-conception

L'éco-conception représente un véritable enjeu pour les entreprises qui B 13“
souhaitent améliorer la performance environnementale de leurs pro- m'_n;g---} eancsen
duits et services. i
En janvier 2022, nos équipes ont participé a l'opération «Premiers pas Q T

en éco-conception» initiée par 'Ademe* avec le soutien technique de @2:‘ CICLEDEVIE
I'association P6le éco-conception. Cette action nous a permis d'enrichir  mmogis T

notre offre en proposant un accompagnement aux entreprises qui sou- ¢ s

haitent sensibiliser leurs salariés aux enjeux de I'éco-conception, réaliser m ¥
un diagnostic de premiers pas en éco-conception ou améliorer la perfor-

mance environnementale d'un produit a I'aide d'une analyse du cycle de

vie simplifiée.

*Agence de l'environnement et de la maitrise de l'énergie

Diag Décarbon’action

Au premier trimestre 2022, nous avons intégré la communauté des Bikf DECARBON'ACTION
experts habilités «Diag Décarbon’action». e s

Ce dispositif mis en place par BPI France, 'Ademe et I'Association e - bpi

Bilan Carbone propose un accompagnement de 12 jours aux entre-

prises francgaises qui souhaitent accélérer la décarbonation de leurs activités.

Ce nouveau référencement, couplé a notre habilitation Bilan Carbone®, nous permet de proposer une
solution globale et outillée, allant de la sensibilisation des équipes a la définition d'une vision a long
terme, aux entreprises qui veulent s'engager dans une transition bas-carbone.
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Projet #5 - Santé et qualité de vie au travail

Télétravail

Nous avons fait le choix de travailler en grande majorité en télétravail. Ce mode de collaboration per-
met au salarié d'exercer son activité en dehors des locaux professionnels grace aux technologies de
l'information et de la communication.

Le télétravail offre de nombreux avantages pour le collaborateur : une suppression des temps de trans-
ports, une diminution du stress engendré par les déplacements, un gain en autonomie et en responsa-
bilité, des horaires de travail plus souples.. Pour autant la possibilité d'une connexion permanente
aux outils numeériques n'est pas sans danger. La surcharge d'information et le stress peuvent avoir
des conséguences néfastes sur la santé physique et mentale des collaborateurs. C'est |la raison pour
laquelle d'une part nous fixons des objectifs atteignables pour que la charge de travail du collaborateur
ne le pousse pas a travailler au-dela des horaires prévus et d’autre part nous veillons a ce que les sala-
riés se déconnectent en dehors des horaires de travail.

Communication transparente

Le mangue de communication dans le cadre professionnel est source de conflit, de tension et de stress,
et impacte négativement le bien-étre des collaborateurs et la performance de lI'entreprise. Nous veil-
lons a ce que l'information soit partagée avec chacun des collaborateurs, qu'ils soient en présentiel ou
en télétravail.

Développement des compétences

Etre bien au travail, c'est aussi pouvoir développer ses compétences. Nous donnons accés a des for-
mations professionnelles afin de développer les compétences des collaborateurs. Nous encourageons
I'expression des talents individuels en permettant a chacun de réaliser des projets inspirants qui
favorisent leur épanouissement personnel et professionnel.

ENGCGAGEMENT 3 : Agir pour la planéte

Notre volonté d’agir pour la planéte a guidé la création de Molokoi. A travers cet engagement,
nous souhaitons aller bien au-dela d’'une démarche de réduction de notre empreinte environne-
mentale. Nous souhaitons entrainer nos collaborateurs ainsi que nos parties prenantes externes
dans la réalisation d’actions concreétes visant a impacter positivement notre territoire : actions de
restauration, éco-événements, mécénats de compétences, etc.

Projet #6 - Mobilité responsable

Une premiére étape consiste a réduire nos émissions, liées en grande partie a nos modes de transport.
Ce poste d'émissions comprend aussi bien les trajets professionnels que les trajets domicile-travail. Con-
cernant les déplacements professionnels, nous privilégions le co-voiturage. Cependant, les déplace-
ments qui peuvent étre évités sont remplacés par des interventions en distanciel via les outils de visio-
conférence. Par souci de cohérence avec notre politique de mobilité, nous avons fait le choix de limiter
notre périmeétre de prospection au territoire. Néanmoins, lorsque certaines missions nous obligent a
nous déplacer sur les iles voisines, nous recourons autant que possible aux moyens de transport les
moins émissifs.

Pour réduire nos émissions liées aux déplacements domicile-travail, nous avons fait le choix de travail-
ler a plus de 90% en télétravail. Ce choix est facilité par la nature de nos activités et la confiance que
nous accordons a nos collaborateurs. Afin de maintenir le lien, nous nous rencontrons en présentiel
lors de notre réunion d'équipe hebdomadaire pour passer en revue I'ensemble des dossiers en cours
et prendre des décisions stratégiques en intelligence collective.
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Projet #7 - Restauration d’écosystemes

Nous avons mené la réflexion cette année sur des actions de restauration des écosystémes.
Cependant faute de moyens humains et financiers nous n'avons pas pu les réaliser. Nous prévoyons a
I'avenir de réaliser ce type d'opération en partenariat avec d'autres structures.

ENCAGEMENT 4 : Participer a la vie de la cité

Projet#8 - Accompagner le changement de comportement par le faire
ensemble.

Communication numérique
La vulgarisation des enjeux de développement dura- |
ble est au coeur de notre stratégie de communica-
tion. En multipliant les canaux (site internet, chaine !
youtube, réseaux sociaux) nous souhaitons sensibi-
liser le plus grand nombre aux impacts des activités
humaines sur I'environnement.

Une fois par trimestre nous publions un article defond

sur notre site internet et repartageons régulierement 5

des sujets d'actualités en lien avec nos domaines m

d'action (énergie-climat, biodiversité, alimentation

durable, RSE, développement local) sur nos réseaux sociaux. Enfin, notre chaine YouTube nous permet

de retranscrire en image nos ateliers de sensibilisation, nos événements grand public ou certaines
problématiques du territoire a travers de courtes capsules vidéo.

L'érosign du littoral

Forum EDD lycée Yves Leborgne

Chaque année, le lycée Yves Leborgne de Sainte-Anne organise un Forum Environnement Développement
Durable. A cette occasion, nous avons été conviés en tant qu’acteur local du développement durable afin de
présenter nos actions et d'animer une conférence de vulgarisation sur les enjeux énergétiques et leurs liens
avec le changement climatique devant une centaine d'éleves.

Conférence Shifters

En tant que membre des Shifters, nous mobilisons régulierement les ressources mises a disposition par
I'association pour animer des conférences sur la transition écologique. En 2022, les deux conférences Teach
The Shift, que nous avons animées en partenariat avec la société Greenaffair et 'Université des Antilles,
nous ont permis de sensibiliser une quinzaine de chefs d'entreprise et une cinquantaine d'étudiants
aux diverses pressions que fait peser le changement climatique sur les entreprises et aux leviers d'ac-
tion.



Afterwork Molokoi

A l'occasion de la journée mondiale sans viande, nous avons souhaité sensibiliser tout un chacun aux
enjeux liés a notre alimentation lors d'un afterwork dédié a I'alimentation durable.

L'événement a réuni une cinquantaine de participants autour d’'un panel d'intervenants variés pour
discuter des bienfaits d'une alimentation moins carnée et des possibilités pour la végétaliser. La soirée
s'est cléturée par un apéritif dinatoire végétarien.

Fresques citoyennes

Les ateliers ludiques et collaboratifs pour engager chaque citoyen dans la transition écologique et so-
ciétale sont les actions phares de notre démarche pédagogique.

En 2022, nous avons animé plus d'une vingtaine de Fresques du climat et de 'alimentation en ligne et
en présentiel pour des citoyens de tous ages et de tous horizons.

Ateliers de sensibilisation en milieu scolaire

Nous intervenons au sein des établissements scolaires qui souhaitent sensibiliser leurs éléves aux
problématiques de développement durable a 'aide d'ateliers ludiques. L'animation de notre atelier
phare « la Fresque du climat » et de son format junior nous ont permis de sensibiliser une trentaine
d'étudiants en master et plus de 160 collégiens de la 6%™¢ a la 3¢me,




FOCUS : Changement climatique

Relevez le défis du changement climatique

Relever le défi du changement climatique : d’abord comprendre pour agir!

La prise de conscience autour du changement climatique reste largement insuffisante au regard
des changements attendus pour en limiter les effets. Pourtant, sans une réduction drastique de nos
émissions de gaz a effet de serre (GES), nous nous exposons a des conséquences incontrdlables et
dévastatrices, particulierement sur un territoire vulnérable comme le nétre.

Certaines régions, a l'instar des territoires in-
sulaires de la Caraibe, seront particulierement
impactées par le déreglement climatique en
cours.

Pour faire face aux aléas a venir, il nous faudra
mettre en ceuvre des solutions d'adaptation a
court terme, qui engagent I'ensemble des ac-
teurs : individus, entreprises, collectivités, Etat.

Mais pour agir, il nous faut d'abord compren-
dre les mécanismes de ce phénomeéne et
les leviers d’action. Quelles sont les causes et
conséquences du changement climatique ?

A quoi devons-nous nous attendre pour les an-
nées a venir ? Pourquoi changer et comment
opérer cette transition écologique a I'échelle
individuelle et collective ?

Autant de questions auxquelles nous avons apporté des réponses au cours des différents ateliers et
événements animés par nos équipes cette année.

LA FRESQUE DU CLIMAT

Faire basculer le monde dans la transition

Apprendre par le jeu. Une méthode reconnue qui est au cceur des ateliers de la Fresque du Climat.
Ceux-ci ont pour but de faire comprendre les causes et les conséquences du déreglement climatique,
de maniere ludique, collaborative et scientifique.

Depuis sa création en 2018, la Fresque du Climat est devenue l'outil de référence qui permet aux
individus et aux organisations de s'approprier le défi de I'urgence climatique.

Sur le modeéle de La Fresque du Climat, de nombreux ateliers de sensibilisation aux enjeux de
développement durable se sont développés : fresque de I'alimentation, Inventons nos vies bas
carbone, Renaissance écologique, fresque de l'alimentation, fresque de la biodiversité, etc.
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Jeu « boulveés a klima »

Parmi les objectifs de sensibilisation que nous poursuivons figure
la sensibilisation aux enjeux climatiques a l'aide d'outils ludiques, [ &
collaboratifs et innovants.

Ainsi, en 2022, nous avons créé le jeu « Boulvés a klima » inspiré
de l'atelier « La Fresque du climat », développé par Cédric Ringen-
bach. Ce jeu de carte, réalisé a partir des données fournies par 3%
différentes sources officielles comme le C3AF* permet de mieux
comprendre les impacts du changement climatique sur les terri-
toires insulaires.

*Changement Climatique et Conséquences sur les Antilles francaises

Soutenir des projets en lien avec la transition écologique

En octobre 2021, le pdle d’'innovation Synergiles a lancé le concours « Eko Logik, Jén Pouss'lnov » a des-
tination des jeunes Guadeloupéens, des collégiens aux étudiants de moins de 25 ans.

L'objectif : susciter 'innovation de la jeunesse et soutenir des projets en lien avec la transition énergé-
tique et écologique du territoire. En tant qu'entreprise tuteur, MOLOKOI a eu le plaisir d'accompagner
2 groupes d'éléves tous deux lauréats, issus du collége Appel du 18 Juin du Lamentin et du lycée Charles
Coeffin de Baie-Mahault.

Calculateur d’empreinte carbone adapté au territoire

Al'issue des ateliers « Fresque du climat », nous incitons les participants a calculer leur empreinte car-
bone individuelle en se rendant sur le simulateur « nos gestes climat » développé par 'Ademe et I'Asso-
ciation Bilan Carbone. Nous avons collaboré avec DATA AGIR (Ademe) afin de développer une version
prenant en compte les spécificités de notre territoire dans leurs calculs. Ainsi, en se rendant sur notre
site internet, nos visiteurs peuvent accéder directement a I'outil, mesurer 'impact environnemental de
leurs activités quotidiennes et identifier leurs axes de progression.



Tiers lieu éco-responsable

En devenant lauréat du plus grand concours de I'économie sociale et solidaire (La Fabrique Aviva, de-
venue Abeille Assurance en 2022), nous avons pu faire connaltre au plus grand nombre les valeurs que
vous défendons.

Notre école de I'environnement (un des cinqg espaces du projet) a pris forme dés 2021 grace aux actions
gue nous avons menées « hors les murs ». Nous poursuivons nos efforts sur la construction des condi-
tions qui permettront I'émergence du tiers-lieu éco responsable dans un avenir que nous souhaitons
le plus proche possible.

Evénements éco-engagés

Le label événement éco-engagé élaboré par l'association Reeve a pour
objectif de contribuer au changement d'échelle en matiere d'éco-
responsabilité pour les organisateurs, les territoires et toute la filiere événe-
mentielle. En tant que membre du réseau Reeve, nous accompagnons
et/ou évaluons les organisateurs d'événements qui souhaitent labéliser leur
démarche éco-responsable. Au mois d'ao(t, nous avons participé a I'évaluation
de deux événements qui postulaient pour I'obtention du label : Le Festival des
Voiles du Travail en Normandie et le village départ de la Solitaire du Figaro
(course au large monotype, en solitaire et par étapes inscrite au Championnat
de France Elite) a Nantes.

Notre action a consisté en tant qu'observateur complémentaire a vérifier, pendant ces événements, le
respect des engagements pris par les organisateurs et a émettre une préconisation d’attribution de
label.
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ACCELERER LA TRANSITION
ECOLOGIQUE ET SOCIETALE
DES ORGANISATIONS

ENCAGEMENT 5 : Proposer une offre innovante pour répondre au

défi climatique et au dépassement des limites planétaires

Projet #9 - Rendre la complexité des enjeux accessibles pour tous nos
clients

Team building responsable

La Direction Générale Adjointe du Développement Durable (DGADD) de la Communauté d'’Aggloméra-
tion de Cap Excellence a souhaité mobiliser ses équipes sur la thématique du changement climatique a
l'occasion d'une journée de cohésion.

Apres les avoir accueillis dans un cadre chaleureux, nous leur avons proposé un programme sur
mesure composé d'ateliers ludiques, collaboratifs et créatifs portant sur les causes et conséquences
du changement climatique et 'ampleur des changements a enclencher. Cette action a permis de ren-
forcer 'esprit d'équipe entre les collaborateurs et d’harmoniser leur niveau de culture sur ces enjeux.

Déploiement de la Fresque du climat en entreprise

Le groupe EDF s'est donné pour objectif de sensibiliser 100 % de ses salariés au changement clima-
tigue avant fin 2022 a travers la Fresque du climat. Au cours du 2nd trimestre, nous avons accompagné
la Direction régionale EDF Archipel Guadeloupe dans le déploiement opérationnel de ces ateliers aux
cbtés de leurs collaborateurs fresqueurs. Les 250 salariés sensibilisés ont pu échanger autour des pistes
d’actions a mettre en ceuvre a I'échelle individuelle et a celle de I'entreprise.
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Projet #10 - Accompagner sur les étapes de la transition, du conseil a
la mise en ceuvre et au suivi des plans d’'action

Formation et conseil en RSE

Conscients du manqgue de formations RSE disponibles sur le territoire, nous avons développé une
offre de formation a destination des professionnels qui souhaitent monter en compétences sur les
enjeux de développement durable et la démarche de responsabilité sociétale. Cette offre de forma-
tion, unique sur le territoire, vise a impulser une véritable transformation des métiers au sein des
organisations. Notre implantation locale nous permet de proposer des formations sur mesure, au
plus pres des besoins et des spécificités des acteurs du territoire.

ENGAGCGEMENT 6 : Développer les partenariats et la coopération

Persuadés qu’ensemble nous allons plus loin, nous mettons un point d’honneur a développer un
réseau de partenaires dynamiques et engagés. Nous avons ainsi intégré plusieurs réseaux d’'acteurs
a I'échelle locale et nationale. En misant sur la collaboration et la mutualisation de nos savoir-faire,

nous espérons accélérer la transition écologique de nos territoires.

Projet #11 - Renforcer notre ancrage territorial et développer nos
réseaux nationaux et internationaux

Le réseau des acteurs du changement

Nous avons noué des partenariats avec des entreprises de conseil basées en

Guadeloupe et Martinique, nous permettant de partager nos savoirs et mutualiser

nos compeétences. 4 ;
Ensemble, nous avons décidé de créer le premier réseau d'entreprises engagées .« o0
pour la transition écologique aux Antilles. Cette premiéere année de collaboration a Mt
été l'occasion d'avancer sur I'un de nos principaux objectifs : accompagner la prise =Y = : .
de conscience et la mutation des entreprises et des territoires vers une stratégie S Wl(r! -
en cohérence avec I'urgence climatique et les autres limites planétaires. .

Le réseau Synergiles

Le pbled'innovation Synergiles, spécialisé dansla transition énergétique et écologique,
est une interface entre les sphéres technique, scientifique et institutionnelle.

Le réseau constitue un catalyseur pour le développement du potentiel d'innovation
des entreprises et des acteurs du territoire et entend ouvrir la voie a cette indispensa-

ble transition. SYNERGILES

Bl incvolion de o Gepdeicups

The Shifters

The Shifters est une association regroupant plus de 4 000 cotisants qui apporte son W

soutien au Shift Project. Les principales missions du Shift Project sont d'éclairer et d'influ- \\ ‘ u

encer le débat sur la transition carbone, en France et en Europe, en ciblant les décideurs, Exa

le monde académique et institutionnel, les médias, les ONG et le monde politique. 'q

En tant que membres des Shifters, notre mission est de diffuser les idées et les travaux

du Shift Project, de s'informer et de débattre sur les sujets de I'énergie, du changement L

climatique et de la transition bas-carbone. I
e

SHIFTE
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