
Comprendre la complémentarité entre l’adaptation
et l’atténuation et les bénéfices associés 

S’approprier la notion de risque et les leviers
d’adaptation 

Acquérir la méthodologie pour évaluer une mesure et
l’inscrire dans une trajectoire transformationnelle

ADAPTER SON ORGANISATION AU CHANGEMENT
CLIMATIQUE 
Objectif : Connaître la méthodologie pour faire les bons choix et s’adapter efficacement 

CONTENU

Basée sur l’intelligence collective, cette

formation permet d’appréhender les

concepts clés et les méthodes pour

s’adapter aux impacts physiques du

changement climatique et diminuer ainsi

le risque climatique.

OBJECTIFS  PÉDAGOGIQUES

Aucun

CIBLES

Dirigeants et salariés de l’organisation

Ateliers collaboratif  
Exposé participatif

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES

Session en présentiel 

TECHNIQUES ET METHODES UTILISÉES

EVALUATION DES COMPETENCES

Questionnaire de positionnement (J-3)
Cas pratique
Questionnaire de satisfaction en fin de 
formation

LIEU

À définir

PRÉ-REQUIS

ACCESSIBILITE DES PSH
Nous contacter

Tél. : +590 690 61 63 91
E-mail : contact@molokoi.com    

 Etat des lieux du changement climatique 
Point sur le réchauffement actuel et projeté
Les impacts déjà observés et à venir à l’échelle globale,
nationale et locale  
Les bénéfices attendus de l’adaptation
Exemples concrets d’adaptation

 Concepts clés de l’adaptation 
Les composantes de la notion de risque 
les leviers propres à l’adaptation
L’évaluation d’une mesure (maladaptation vs co-
bénéfices)
La nécessité d’une trajectoire transformationnelle. 

  
 Cas pratique : 

Recherche d’enjeux par aléa climatique 
Comment et avec qui les traiter ? 
Application de la méthodologie sur un enjeu spécifique
Idéation collective sur la recherche de mesures et
esquisse d’une trajectoire transformationnelle 

FORMATION CLIMAT - 20268

|

DURÉE 

 1 jour (7H)

PRIX

         440€ HT

(Personnes en situation de handicap) 

mailto:contact@molokoi.com

