MOLOK®I

S'ENGAGER DANS LA TEE

Objectif : Acqueérir les fondamentaux pour engager son organisation dans la Transition
Ecologique et Energétique*

Souvent percue comme une contrainte par les
acteurs économiques, la Transition Ecologique et
Energétique (TEE) est un puissant levier
d’anticipation des risques, d’innovation et de
pérennisation.

Cette formation délivre les connaissances et outils
pour engager son organisation dans la TEE et
faire face aux défis & venir.

DUREE PRIX CONTENU
3 jours (21H) 1320€ HT Les grands enjeux de transition

e La crise énergétique et climatique
CIBLES e Les Ilmlltes .plonetallres o

e Les scénarios et préconisations du GIEC
Managers et chefs d’entreprises e Les objectifs de transition

e Impacts de la crise écologique sur les organisations
MODALITES PEDAGOGIQUES Cas prgthge : identifier Ie_s rls_,ques et opportunités de
transition pour son organisation

Sessions en présentiel ou distanciel

Intégrer les enjeux de durabilité dans son modele
EVALUATION DES COMPETENCES

d’affaire
Questionnaire de positionnement (amont) ¢ La responsabilité des entreprises
Cas pratique + quiz en ligne e Les piliers, étapes et outils de la démarche RSE
Questionnaire de satisfaction a chaud ¢ Les nouveaux modeles d’affaires
en fin de formation e Les labels et certification
Cas pratique : Présenter la démarche RSE d’'une
TECHNIQUES ET METHODES UTILISEES entreprise

Exposé participatif Les leviers pour transformer son entreprise
Cas pratique e Le role de la Direction
Méthode active e Repenser sa raison d’étre
e |dentifier les impacts de son organisation
i e Le dialogue parties prenantes
LIEY PRE-REQUIS e Surmonter les freins au changement
Siege de I'entreprise Aucun Cas pratique : Analyser sa chaine de valeur sous le
prisme de I'économie circulaire

TAUX DE SATISFACTION 4/5 ACCESSIBILITE DES PSH* (Personnes en situation de handicap)
Nous contacter
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